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  Belangrijke mijlpaal gehaald op weg naar het nieuwe

pensioen!

Het bestuur van SPF nam op 30 januari 2026 het besluit om:

De nieuwe pensioenregeling te gaan uitvoeren met ingang

van 1 januari 2027;

Deelnemers te compenseren voor afschaffing van de

doorsneepremiesystematiek volgens het verzoek van sociale

partners; en

In te varen volgens het verzoek van sociale partners.

Invaren wil zeggen dat de pensioenregeling die we nu

hebben, opgaat in de nieuwe regeling. Dat geldt voor alle

pensioenen, zowel van werknemers, oud-werknemers en

pensioengerechtigden.

 

 
   

Lees hier verder
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  Invaarbesluit betekent bijsturen transitieplan

Voorafgaand aan het invaarbesluit van SPF, maakten de

werkgevers en vakbonden (de sociale partners) daar afspraken

over in het Transitieplan. Toen sociale partners de eerste

afspraken maakten, was de uitleg van de nieuwe wetgeving nog

volop in beweging. Met het voortschrijden van de tijd en de eerste

ervaringen van andere fondsen bij de overgang naar het nieuwe

pensioen, bleek dat het oorspronkelijke transitieplan bijsturing

nodig had. Daarover is de afgelopen periode overleg gevoerd

tussen sociale partners en het pensioenfondsbestuur.

 

 
   

Lees hier verder
 

 

  Waarom zetten we je huidige pensioen om naar het nieuwe

pensioen?

De vakbonden en de werkgevers maakten afspraken over de

nieuwe pensioenregeling in het transitieplan. Daarbij hoort ook de

afspraak om de huidige pensioenen om te zetten naar de nieuwe

pensioenregeling: Het invaren. Het gaat daarbij over alle

pensioenen. Dus zowel over de pensioenen die nog worden

opgebouwd, als de pensioenen die worden uitbetaald. 

 

 
   

Lees hier verder
 

 

  Pensioen verhoogd per 1 januari 2026

In de vorige nieuwsbrief lieten we al weten dat SPF eind vorig jaar

een voorlopig besluit nam om de pensioenen per 1 januari 2026 te

verhogen. Op 30 januari 2026 viel het definitieve besluit. Dit

betekent dat:

Het pensioen van iedereen die al pensioen krijgt 1,57%

hoger wordt. Dit geldt ook voor oud-medewerkers.

Het pensioen van medewerkers en arbeidsongeschikte

deelnemers die nog pensioen opbouwen 0,52% hoger

wordt.

Wanneer zie je het hogere pensioen?

Ontvang je nu al pensioen? Dan krijg je vanaf februari 2026

de verhoogde uitkering. Je ontvangt dan ook een nabetaling

van de verhoging van januari 2026.

Ben je medewerker, arbeidsongeschikte deelnemer of oud-

medewerker? Dan zie je de verhoging op je

pensioenoverzicht (UPO) dat je later dit jaar krijgt.

Iedereen krijgt in februari een persoonlijke brief over de

verhoging. Daarin staan de overwegingen van het bestuur en de

berekening van de percentages.

 

 
   

 
 
 

 

  Contact

Vragen over je pensioen?

Kijk op: www.spf-pensioenen.nl

Of neem contact op met onze Pension Desk

Tel. 088 - 3601555

E-mail: SPF@dpspensioen.nl
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Je ontvangt dit bericht omdat je een contactpersoon bent van Stichting Pensioenfonds SABIC. Als je in de

toekomst geen communicatie meer wilt ontvangen via dit kanaal, klik hier om je af te melden. Ook als je je e-

mailadres wilt wijzigen, moet je eerst met je oude mailadres afmelden. Je meldt je vervolgens opnieuw aan

met je nieuwe e-mailadres.
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